Bestyrelsesmgde 9-2016

REFERAT

22-09-2016 KL 18.35 — 21.40

IDRATTENS HUS,
BRONDBY

M@DE INDKALDT AF

Nicolai

MO@DETYPE Bestyrelsesmgde
ARRANG@R Nicolai
REFERENT Nicolai
TIDTAGER Michael B.
Michael Brgndum Hansen, Michael Pasieczny (deltog pd Skype), Peter Hvidberg, Anders Munch
DELTAGERE Skovgren, Jacob @stergaard Brinklgv, Inge Romsdal, Mikael Sohn Ottesen, Thomas Pedersen og
Nicolai Blom
AFBUD Lars Carlsen
Dagsorden
1.1. GODKENDELSE AF REFERAT FRA SIDSTE M@DER D. 22. AUGUST
5 MIN 2016
DISKUSSION
KONKLUSIONER

Referatet blev godkendt og underskrevet.

Forretningsorden blev underskrevet af de sidste.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Leeg referatet pd hjemmesiden. Nicolai Hurtigst muligt

5 MIN 1.2. OPDATERING AF WUNDERLIST
DISKUSSION
KONKLUSIONER
Listen blev gennemgdet og opdateret.
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Opdater Wunderlist med punkterne fra mgdet. Nicolai Efter godkendelse af

referat

45 MIN 2. OPF@LGNING PA STRATEGIAFTALE MED DIF MICHAEL B./ ANDERS

DISKUSSION

Der er udarbejdet fire forslag til strategiske spor:

Talent & elite
Organisation/ledelse

Veekst




Diversitet

Der blev diskuteret, hvorvidt omrddet diversitet skal splittes op i “diversitet” og "social indsats og integration for udsatte mélgrupper”.
Amerikansk fodbold er god til at samle de drenge/ piger op, der ikke oplever succes i de alm. idraetsgrene. Cheerleading har ogsa haft
god succes med at inkorporere bgrn med ADHD samt overvaegte pé deres hold.

Der skal arbejdes med, at der skal veere en amerikansk fodbold og cheerleadingklub i enhver stgrre by. Der skal ligeledes arbejdes med
at bestyrelserne bliver mere stabile og der arbejdes mere professionelle. Der er meget store forskelle i klubber i forhold til, hvilke
kompetencer, der er i bestyrelsen. Det er meget vigtigt, DAFF understgtter udviklingen af klubbestyrelserne.

Klubberne har store problemer med, hvordan de kan rekruttere medlemmer og traenere/ledere/ dommere. Det er vigtigt, at DAFF kan
klaede klubberne pa i forhold til mélrettet rekruttering. DAFF skal ogs& kunne levere materiale, som klubberne kan bruge til rekruttering.

KONKLUSIONER

Det blev besluttet at arbejde videre med de fire overskrifter, dog deles sporet diversitet op i “diversitet” og “social indsats og
integration for udsatte mélgrupper”.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Viderebearbejdelse af oplaegget til valg af strategiske spor Anders, Michael B, Lars og Nicolai gﬁSte made med

25 MIN 3. FORSLAG TIL DAFF LOFT OVER OVERFLYTNINGER OG ROSTERMAX ANDERS
DISKUSSION

Herlev Rebels har fremsendt et forslag om loft over antal spillerflytninger pr. klub pr. sseson. Argumentet er, at det er vigtigt at
fordelingen af spillere p& ungdomsdrgangene er bedre fordelt mellem klubberne. Forslaget vil give klubberne et incitament til at
udvikle egne spillere, hvilket er det helt centralt i at fa flere spillere til sporten. En bedre fordeling af spillerne mellem klubberne
er vigtig for at f& tilstreekkeligt antal hold, som kan indgé i tuneringen. Det er ngdvendigt med et vist antal hold af en passende
storrelse, for i videst muligt omfang at undgdr aflysninger p& grund af utilstraekkelige hold.

De fleste klubber har oplevet udfordringer med, at deres spillere rekrutteres af andre klubber. Der er forskel pd, om
rekrutteringen sker fra én spiller til en anden, eller om det er en traener/ leder, der rekrutterer spilleren. Alle er enig om, at der
skal tages hdnd om det, hvis en traener eller leder fra en klub rekrutterer spiller fra en anden klub.

Der blev talt om, at en anden Igsning kunne vaere et kortere vindue for det frie klubskifte og en lsengere karanteeneperiode ved
klubskifte.

KONKLUSIONER

Det blev besluttet, at emnet skal bringes op pa en formandskongres.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Skal szettes pa dagsorden til Formandskongres Nicolai
15 MIN 4. DOMMERSITUATIONEN I DAFF ANDERS
DISKUSSION

Mange klubber har en konstant udfordring med at uddanne og stille dommere til kampe og staevner. Vi fr stgrre og flere
ungdomsstaevner, hvorfor der er behov for flere dommere - bdde alm. dommere, elitedommere og ungdomssteevnedommere.

Det er sveert for interesserede at f& dommerlicens — der kraeves pt. 2 kurser af seks timer. Der er behov for at revurdere
dommeruddannelsen. Der skal ses p&, om der skal tilbydes andre typer af kurser — f.eks. Fra erfaren spiller til dommer, Fra
foraeldre til dommer, Ungdomsstaevnedommer mv.

De mest dedikerede dommere har tendens til at dgmmer primaert i NL og engagerer sammen med andre uafhaengige dommere.
Det betyder, at de gode og dedikerede dommer forsvinder fra klubberne.

Der er et frafald af dommere pga., at der fra traenere og spillere tales mindre paent til dommerne. Amerikansk fodbold er en sport
med passion, s& der skal vaere plads til fglelser, men der skal naturligvis tale pé et niveau, hvor dommerne ikke skrammes vaek.

DAFF skal hjeelpe klubberne med at saette fokus pd, hvad der er godt ved at veere dommer.

KONKLUSIONER

Det blev besluttet, at det er centralt at f& involveret de dommeransvarlige samt Dommerudvalget i en Igsning. Der skal indkaldes
til nogle mgder med de dommeransvarlige, Dommerudvalget og DAFF



HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

Indkaldelse til mgder. Lars

5 MIN 5. LUKKET PUNKT MICHAEL B.

DISKUSSION

KONKLUSIONER

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

5 MIN 6. ORIENTERING VEDR. BUDGET 2017 MIKAEL.

DISKUSSION

Lars og Nicolai er i gang med at udarbejde et udkast til budgettet for 2017. Lars er pt. i USA, men ndr han er tilbage bliver
udkastet feerdiggjort.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Feerdigggrelse af budget Nicolai 17. oktober 2016

25 MIN 7. ORIENTERING VEDR. ARSM@DE 1 IFAF MICHAEL B.
DISKUSSION

Michael B. og Lars har deltaget i IFAF’s drsmgde i New York d. 17. september 2016. P& mgdet deltog ca. 20 nationer — primaert de
store fodboldnationer, de nordiske lande og Storbritannien. Mark Waller fra NFL holdt et langt opleeg p& madet, hvor han
tilkendegav, at NFL bakkede 100% op omkring IFAF.

Tommy Wikings gruppe kan ikke redggre for 150.000 euro, sd der kunne ikke fremlaegges regnskab eller budget for 2017. IFAF's
konti er indfrosset, da der kgrer en retssag i Frankrig. Det blev besluttet, at Football USA opretter en konto, hvor nationerne kan
indbetale kontingent, s8 IFAF igen f&r kapital at arbejde med.

IFAF’s bestyrelse har tidligere samarbejdet med Tommy Wikings gruppe for at f& turneringerne, spillertransfer mv. til at fungere.
Michael B. gjorde det meget klart, at han mente, dette var en forfejlet strategi. IFAF har forholdt sig helt tavs, hvilket Michael
gjorde opmaerksom p3, er en katastrofe, ndr Tommy Wikings’ gruppe aktivt kommunikerer. Tommy Wikings kgrer en
mediemaessig skreemmekampagne, hvor de sender en masse information ud. Der har veeret to retssager i Frankrig som IFAF har
vundet, men en tredje retssag er igangvaerende i CAS. Vi afventer den ultimative afggrelse i CAS omkring den fremadrettede
situation. Tommy Wikings gruppe har en klar interesse i at holde retssagerne kgrende.

Mange af de europaeiske nationer har forholdt sig neutralt for at kunne deltage i de europaeiske turneringer. Michael har gjort det
meget klart for de nationer, der forholder sig neutralt, at de reelt stgtter Tommy Wikings gruppe, nér de holder sig neutrale.

KONKLUSIONER

Hele bestyrelsen er enig om, at vi ikke kan anerkender Tommy Wikings gruppe. Det er vigtigt, at der stgttes 100% op omkring
IFAF.

Der afholdes et mgde ifm. de nordiske mesterskaber i Finland, hvor der tales om, at bl.a. Storbritannien og Israel samt de
neutrale europaeiske nationer inviteres med.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER



5 MIN 8. ORIENTERING VEDR. DISCIPLINARSAG MICHAEL B.

DISKUSSION

Tommy Wikings gruppe har suspenderet DAFF pga. brud pa Anti Doping reglerne. DAFF anerkender ikke Tommy Wikings gruppe
og har skrevet, at de ingen legitim magt har til at ggre dette. Vi er sammen med de andre nationer, der er udelukket i dialog med
et velrenommeret schweizisk advokatfirma, der har speciale i at kgre sager i CAS. Vi er ligeledes i dialog med DIF formand Niels
Nygaard og juridisk afdeling i DIF. Tommy Wikings gruppe er varslet, at vi vil holde dem ansvarlig, hvis den ulovlige udelukkelse
fgr konsekvenser for DAFF.

Det kan f& sportslige konsekvens for DAFF, at Tommy Wiking gruppen har udelukket os, hvis ikke de andre europaeiske nationer
fortsat forholder sig neutralt. Der arbejdes politisk pd, at f& gruppen af neutrale nationer til at statte op omkring IFAF.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

5 MIN 9. ORIENTERING FRA SPONSORUDVALGSM@DE PETER
DISKUSSION

Peter, Inge, Louise og Nicolai har holdt et mgde, om hvordan de overordnede retningslinjer for det langsigtede sponsorarbejde
skal struktureres. Tanken er, at sponsorudvalget skal stgtte op omkring Louise, der har det overordnede ansvar. Der etableres en
styregruppe i sponsorudvalget, der bestdr af Peter, Inge og Louise samt yderligere to personer. Det er tanken, at
sponsorudvalget skal bestd raekke personer, der via deres netveerk skal vaere med "til at dbne dgrene”. Selv forhandlingen af
kontrakterne skal ligge hos Louise.

Der skal ligeledes arbejdes med at sgge legater/ fonde. Der er identificeret to frivillige med kompetencer i dette.

KONKLUSIONER
Naeste mgde afholdes d. 12. oktober 2016 kl. 18.00 i Odense.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

11. ORIENTERING FRA SPORT/ UDVIKLING OG
30 MIN ADMINISTRATION/ KOMMUNIKATION

DISKUSSION

Administration & kommunikation

Turnering — Amerikansk fodbold

Grundspillet er nu faerdigspillet, og vi er i gang med play off. Vi har ikke opgjort antallet af aflyste kampe, men
det er fornemmelsen, at der har veeret flere aflyste kampe i efterdret ift. tidligere &r. Der virker til, at klubberne i
ar har veeret hardere ramt med skader, sma spillertrupper mv.

Mermaid Bowl/ Afsluttende U12/ U14 staevne: 8. oktober 2016 i Horsens

Elming Bowl/ Challenge Bowl: 1. oktober 2016 i Slagelse

Afsluttende U16 staevne: 2. oktober 2016 i Slagelse

Turnering — Flag football
Final Four inkl. Dannebrog Bowl: 25. september 2016 i Falledparken.

Konkurrencer - Cheerleading
De seks konkurrencer de kommende to saesoner er fordelt til seks forskellige klubber, hvilket er blevet prioriteret.
Konkurrencerne er jeevnt geografisk med tre konkurrencer i bade Jylland og p& Sjeelland.

Mermaid Bowl
Planlaegningen kgrer fornuftigt nu, det er dog af og til svaert at koordinere, nar der er tre parter. Der har vaeret



stor frustration fra alle parter i arbejdsgruppen, men det virker til, at alle nu arbejde frem mod en god Mermaid
Bowl. Der har lige veeret afholdt mgde i styregruppen, hvorudover bl.a. Horsens Kommune og AC Horsens deltog.
P& mgdet blev rigtig mange ting stemt af.

@konomisk har vi modtaget stgtte fra en PR fond i Horsens Kommune pa& 50.000 kr. Der er ligeledes lukkede flere
sponsoraftaler, sa der er ro pd gkonomien. Det er dermed ikke sikkert, at vi far et overskud p& Mermaid Bowl, da
vi er afhaengige af entreindtaegter p§ 200.000 kr. Der arbejdes p§ at tiltreekke rigtig mange tilskuere via den
lokale markedsfgring.

Beskrivende handleplaner for 2017

Vi har talt planerne for 2017 igennem. Som der blev talt om p& sidste bestyrelsesmgde bliver 2017 et "driftsar”,

da vi forst midt i 8ret far godkendt vores strategiaftale med DIF. Det er fornemmelsen, at vi bgr italeseette forste
halvdel af 2017 som et driftsar, men vi i anden halvdel af 2018 god kan arbejde med udvikling frem imod 2018,

hvor strategiaftalen med DIF starter.

IFAF regelbog
IFAF er i gang med at revidere regelbogen, og det er muligt for nationerne at komme med forslag til
regelaendringer. Vi har ladet det veere op til Dommerudvalget at indsende evt. forslag.

Cheerleading Camp

Der afvikles i farste weekend i oktober cheerleadingcamp i Frederikshavn. Campen var teaet pd at blive aflyst, da
der ved deadline kun var tilmeldt 39 personer. Der er nu tilmeldt teet ved 130 personer, og gkonomien i campen
haenger sammen.

Anti Doping Danmark

Vi er i dialog med Anti Doping Danmark om at fa opdateret politiker og handlinger pd omradet. Anti Doping
Danmark vil gerne stgtte op om forbundene, s& de far sat konkrete handlinger pa deres anti doping politik. Lars og
Nicolai deltager i et mgde med Anti Doping Danmark i starten af oktober.

Ledelse
Nicolai fungerer som daglig leder for Thomas og Sighe, mens Lars er bortrejst. Der har vaeret afholdt
personalemgde i Brgndby, og Thomas har varet i Arhus til en arbejdsdag.

KONKLUSIONER

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

15 MIN 14. EVENTUELT

DISKUSSION

NFL Game Pass
NFL Game Pass har bedt os kgre en kampagne for deres "Free trial” her efter saesonen er gdet i gang. Det har skabt lidt uro pd Facebook
om, at vi markedsfgrer det for sent, men der er lagt de alm. reklamer op i juli/ august.

Samarbejde med TV3
Der gnskes et teettere samarbejde med TV3. Der blevet stillet spgrgsmalstegn ved, om vores samarbejde med NFL vedr. Game Pass kan

vaere et problem. TV3 reklamere angiveligt selv for NFL Game Pass, s det bgr ikke vaere noget problem. Hvis det det bliver et problem,
ma vi forholde os til det pd det pageaeldende tidspunkt.

KONKLUSIONER

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
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