Bestyrelsesmgde 1-2015

04-02-2014 KL 18.15 - 22.35 IDRATTENS HUS, BRONDBY
M@DE INDKALDT AF Nicolai
M@DETYPE Bestyrelsesmgde
ARRANG@R Nicolai
REFERENT Nicolai
TIDTAGER Nicolai
Peter Friis, Marc Nyeland, K&re Foged, Palle Navntoft, Jan Rune Jensen, Jens Lind, Michael W. Planeta,
DELTAGERE h 3
Lars Carlsen og Nicolai Blom
AFBUD
75 min 0. M@DE MED JAN GUDNITZ, DIF ANG.
UDVIKLINGSPROJEKT OG FORDELINGSN@GLE
DISKUSSION

DIF Fordelingsnggle
Jan fortalte, at DIF Fordelingsnggle er en feelles pulje p& 130 mio. kr., der fordeles til Specialforbundene pd baggrund af bl.a.
forbundenes breddeaktiviteter.

Jan forklarede, at det er muligt at traede helt eller delvist ud af Fordelingsngglen, hvis ét forbund gnsker at saette fokus pd et
givent omrdde. Typisk traeder forbundene ud af Fordelingsngglen p& Bredde og Uddannelsesomradet, mens det typisk forbliver i
Elitedelen. Nar et forbund udtreeder af Fordelingsngglen vil tilskuddet kunne fastldses i op til 4 &r. Nar forbundet ind traeder i
Fordelingsngglen igen, sker det p& det niveau, som forbundet havde, da det trddte ud af Fordelingsngglen. Der skal ansgges
inden 1. marts, hvis man gnsker at udtreede at Fordelingsngglen i indevaerende &r.

Det er ikke en ret at treede ud af fordelingsngglen, men noget man ansgger om, og der skal foreligge en veldokumenteret og
beskrevet begrundelse, med forklaring om hvilket indsatsomrdde man gnsker at satse pd, og hvordan man vil ggre det — det skal
sd godkendes af DIF.

(Lars har kontaktet Jan Gudnitz den 9. februar, for at eftersporge detaljerne omkring udtraedelse og genindfarelse i
fordelingsnoaglen. Jan Gudnitz undersgger og vender tilbage).

DIF Udviklingspulje

Det er muligt for forbundene, at indgd i et udviklingsprojekt med DIF, hvor der saettes fokus pd et udvalgt omrdde. Hvis DIF skal
indgd i et udviklingsprojekt, er det vigtigt at forbundet prioriterer projektet. De udviklingsprojekter, som DIF indgdr i, er typisk i
trdd med DIFs Politiske Program. Der kan sgges stgtte fra Udviklingspuljen, hvis projektet ligger inden for DIFs Politiske Program,
samt at det kan give synlighed. Der er dog i den seneste tid dbnet op for, at der ligeledes kan sgges til klubudvikling eller
konsolidering af idraetten. Det er vigtigt, at udviklingsprojektet giver mening og veerdi for b&dde Specialforbundet og DIF. Hvis der
indgas et udviklingsprojekt mellem DIF og Specialforbundet nedsaettes der en styregruppe, der jeevnligt mgdes.

Det kraever ressourcerne at indgd i et udviklingsprojekt. Det tager typisk V- til 34 &r for et forbund at udarbejde projektmaterialet,
for det kan sendes til behandling i DIFs bestyrelse. . Det er meget vigtigt, at der er en god forberedelsesfase pd ethvert projekt.
Minimum halvdelen af ressourcerne i projektet skal komme fra Specialforbundet, men DIF er begyndt at kigge mere p&, hvor
mange ressourcer Specialforbundet selv kommer med, s der skal typisk biddrages med mere end 50%. Forbundet skal have
ressourcerne til at skrive/ udarbejde projektet.

DIF vil udarbejde en skabelon sd det er muligt for Specialforbundene at lave en kort projektbeskrivelse, der kan vurderes
administrativt af DIFs konsulentgruppe. Specialeforbundet kan pd denne made fa en pejling af, hvorvidt projektet vil kunne vaere
interessant for DIF at indgd i uden at skulle udarbejde en fuldstaendig projektansggning. Udviklingsprojekterne starter typisk 1.
januar, da det passer budgetmaessigt.

Udviklingskonsulentordning

Med DAFFs stgrrelse vil vi kunne modtage tilskud til to udviklingskonsulenter. Det er afsat en fast pulje til
udviklingskonsulentordningen, der fordeles bland de forbund, der sgger. Der er i & penge tilbage i udviklingskonsulentordningen,
men Jan kan ikke garantere, at vil veere penge, hvis vi sgger sidst pd &ret.

KONKLUSIONER

Det besluttes, at der i hgj grad skal se neermere pd om det kunne vaere interessant at indgéd i et udviklingsprojekt med DIF pd det
kommende bestyrelsesmgde. Der skal afszettes tid god tid til det.



HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

. . - . Naeste
Afdaekning af muligheden for DIF Udviklingsprojekt Lars bestyrelsesmgde
Dagsorden
1.1. GODKENDELSE AF REFERAT FRA SIDSTE
1 min M@DER D. 11. OG 30. NOVEMBER 2014 PETER
DISKUSSION
KONKLUSIONER

Referaterne fra mgderne d. 11. og 30. november 2014 blev godkendt.

Der mangler fortsat en afklaring vedr. tilgangen til U19 NM, dette afklares pd et senere mgde.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Afklaring vedr. tilgangen til U19 NM Lars
12 MIN 1.2. OPF@LGNINGSLISTE PETER
DISKUSSION
Opfglgningslisten blev opdateret.
KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
2. VALG AF NAESTFORMAND OG FORDELING AF
POLITISKE ANSVARSOMRADER SAMT VEDTAGELSE AF
27 MIN FORRETNINGSORDEN MARC
DISKUSSION

Peter bgd velkommen til Michael. Michael fortalte kort om sig selv - han har vaeret aktiv som bade spiller og traener. Michael vil
gerne give noget tilbage til sporten ved at biddrage med arbejdet i bestyrelsen, da det passer bedre ind i arbejdsliv og priv atliv — i
forhold til at veere traener og spiller.

KONKLUSIONER

Marc blev genvalgt som naestformand.
Bestyrelsen besluttede at indfgre fglgende fordeling af politiske omréder:

¢ Amerikansk Fodbold (Jens)

¢ Cheerleading (Jan)

¢ Flag Football (Marc)

o @konomi (Kare)

* Markedsfgring & Kommunikation (Michael)
* Partnerskaber (Peter)

¢ Organisation (Marc)

o Strategi (Palle)

Det besluttes, at Marc og Nicolai opdaterer Forretningsordenen. Der skal indfgjes, at vedtsegtsaendringer, budget og forslag til
punkter pd drsmgdet skal vaere klar pd mgdet i oktober.

Michael, Louise og Nicolai skal holde et mgde, hvor Markedsfgring & Kommunikation overleveres til Michael.



HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

Naeste

Opdater Forretningsordenen Nicolai bestyrelsesmade

Overlevering af Markedsfgring Nicolai

3. POLITISK REPRASENTATION VED
11 MIN ARRANGEMENTER MARC

DISKUSSION

KONKLUSIONER

Indstillingen om, at bestyrelsen skal veere til stede ved alle DAFF arrangementer og skal benytte lejligheden til at takke frivillige,
arranggr mv. blev vedtaget.

Der blev sat politiske ansvarlige p& de events, der er fastlagt pd et bestemt sted.

Peter og Jan koordinere, hvem der skal deltage ved ICUs generalforsamling i Orlando d. 28. april 2015.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

Koordiner, hvem der deltager ved ICU generalforsamling Peter

4. AFGORELSER I SAGER VEDR. KLUBSKIFTER I
6 MIN CHEERLEADING JAN

DISKUSSION

KONKLUSIONER

Bestyrelsen fgler, at den har vaeret meget large i de tre afggrelser og afventer Disciplinaerudvalgets afggrelse i den sag, der er
anket.

Efter bestyrelsesmgdet er yderligere én afggrelse blev anket.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

5. FASTLAGGELSE AF KOMMENDE
12 MIN BESTYRELSESM@DER JAN

DISKUSSION

KONKLUSIONER

Marc opretter en doodle pd et bestyrelsesmgde en Igrdag eller sgndag inden udgangen af marts.
Naeste bestyrelsesmgde fastlaegges til:

- 14. april 2015 kl. 18.00 i Middelfart

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

17 MIN 6. FREMLAGGELSE AF REGNSKAB FOR 2014 JAN




DISKUSSION

Arets resultat viser et overskud p& 402.000 kr., hvilket er 42.000 kr. bedre end budgetteret. Regnskabet er pt. til revision hos
vores eksterne revisor EY. Den ene interne revisor har gennemgéet bilagene uden kommentarer, mens den anden interne revisor
métte melde fra til den planlagte revision pga. sygdom. Nicolai szetter en ny dato op — evt. med revisorsuppleanten.

Nicolai udarbejder i samarbejde med Peter og Kére en ledelsesberetning til drsrapporten.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Aftal ny dato for intern revision Nicolai
Udarbejdet ledelsesberetning til drsrapport Nicolai
7. FREMLAEGGELSE AF STATUS PA DE
2 MIN TAKTISKE HANDLEPLANER MARC
DISKUSSION

Marc, Lars og Nicolai er kommet et godt stykke med de taktiske handleplaner. De er i gjeblikket ved at skaere ned pé de
forskellige omrader, s& de planlagte arbejdsopgaver stemmer overens med de tidsmaessige ressourcer, der er til r&dig.

Rasmus Bergholt ansaettes medio marts 2015 pa fuld tid i et halvt r, hvor han primaert skal Igse Nicolais opgaver i den periode,
hvor han holder orlov for at skrive speciale. Da Rasmus anszettes pé fuld tid, vil der veere tid til at han ogsa kan hjzelpe med
Markedsfgring og Kommunikation samt Vaekst og udvikling.

Naeste mgde er planlagt til d. 25. februar 2015, hvor det forventes, at planen kan faerdigggres.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
. . . Naeste
Feerdigggrelse af handleplaner Lars/ Nicolai bestyrelsesmgde
8. REFERAT FRA ICU GENERALFORSAMLING
3 MIN 23/4 2014 JAN
DISKUSSION
KONKLUSIONER

Det er kommet referat fra ICU seneste generalforsamling.

Det primaere i referatet er omkring indmeldelse og udmeldelse samt hvilke forbund, der er berettiget til at repraesentere de
forskellige lande i ICU. Der er intet problem omkring Danmark, da vi er under DIF og er det eneste forbund i landet.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER

5 MIN 9. FIG-ICU AFTALE FOR NATIONALE FORBUND JAN
DISKUSSION
KONKLUSIONER

For at opnd medlemskab af Sport Accord har det internationale cheerleading forbund ICU indgdet en aftale med det internationale
gymnastik forbund FIG, s Partner Stunt og Group Stunt skal udgd ved alle konkurrencer senest 2017. Aftalen indeholder




ligeledes et krav om, at holdstgrrelsen i Elite og Premier skal vaere minimum 12 personer.

Lars beder Cheerleadingudvalget udarbejde en plan for, hvorledes og hvorndr Partner Stunt og Group Stunt skal udfases ved
DAFFs konkurrencer.

Nicolai indfgjer i reglerne, at holdstgrrelsen i Elite og Premier skal vaere minimum 12 personer.

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Udarbejdet plan for udfasning af Group og Partner Stunt Lars 1. juni 2015
Ved revision af
Indfgj minimumsholdstgrrelse i regler Nicolai reglerne i februar
2015

10. ORIENTERING FRA DIF DIALOGM@DER

VEDR. NY IDRATSPOLITISK PROGRAM PETER

7 MIN

DISKUSSION

DIF skal udarbejde nyt politisk program, de fire fokusomrader i programmet er:

Samarbejde og organisering af idraetten
Kvalitet i idreetten

Eliteidraetten

Idreettens fysiske rammer

YV VY

Malet er, at det nye politiske program skal vedtages pa& DIFs drsmgde.
Peter har deltaget ved dialogmgdet d. 19. januar 2015, hvor Eliteidraet blev debatteret.

DIF planlaegger yderligere dialogmgder i den kommende tid vedr. Skolesamarbejder og den faelles vision 25-50-75 med DGI.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
11. ORIENTERING FRA SPORT/ UDVIKLING OG
45 MIN ADMINISTRATION/ KOMMUNIKATION ALLE
DISKUSSION

Sport/ Udvikling

QB treener kursus afholdt
o 7 kursister (minimum for at det hele haenger sammen)

Intro traenerkursus afholdt
o 7 kursister (budget 9 - men da der har vaeret sene tilmeldinger, holder budget)

Niv 1 treenerkursus er pa trapperne
o 35 tilmeldte p& nuvaerende tidspunkt (budget 30)

Status pa RookieDay

o Afventer svar fra klubberne pd antal deltagere

o Der er sendt reminder ud - kun modtaget svar fra Viborg

o Antal tilmeldte via DAFF er 203 samlet

0 Meget forskelligt fra klub til klub hvor meget info der kommer ud bade for, under og efter - fx har Razorbacks
veeret meget aktive i alle 3 faser, og har bl.a. udsendt 6 videoer efter RookieDay, og andre klubber har vaeret
stort set usynlige i alle 3 faser

Dommerkurser

o Amerikansk fodbold

- De er godt i gang og kgrer

o Flag football

- Lidt sveert at finde veaertsklubber til kurserne, men det lader til at det lykkes.
- Jakob Andreassen har taget ansvar for udvikling og afholdelse

ADD - der er lagt nyhed p& daff.dk



o Nye regler for tilbagemeldinger fra ADD

o Dopingliste 2015

o Dopingregler 2015

o Guider til udgvere, stgttepersoner og specialforbund

- Der er lagt pdf vedr. specialforbund i bestyrelses dropbox

U12/U14 opstartsprojekter

o 7 klubber der er forpligtigede samt en del andre der har tilkendegivet
- Afventer endelig tilbagemeldinger.

- M3lsaetning er ca. 14.

U12/U14 traenerkursus
o Materialer er ved at bliver udarbejdet, og vi sgger at finde bedste datoer
- Lidt sveert at finde brugbar dato, men det skal nok lykkes.

Kvindeflag mgde
o Se referat

Udviklingskonsulentordning
o Underskrevet af DAFF og DIF

U19EM
o Kvalturnering i Danmark 8-10. maj 2015 i Vejle

Status pa klubbesgg 2014
042

Status pa udviklingsaftaler 2014
020

Status pa tilbagemeldinger pa spgrgeskema
o Kun Kalundborg Mustangs har svaret
o Udsendt reminder den 03.02.2015

Odense Swans i krise
o Ny bestyrelse
o DAFF vil tilbyde udviklingsprojekt

Kvinde flag opstartsprojekt
o udvikles over U12/U14 Opstartsprojektet
o 3 klubber skal deltage

Formandskongres Amerikansk Fodbold
o Lgrdag den 21. februar
o Har booket @stergade i Middelfart kl 08.00 - 18.30
o Idéer til droftelse:
- Forventet medlemsudvikling
Prognose pa basis af indsendte tal
Debat vedr. manglende medlemmer jf 2020
Lederuddannelse
Hvilke kurser er der behov for/gnske om?
Hvad m8 det koste?
Veerdier
Drgftelse p& baggrund af indsendte
Rookie Day
Evaluering pa baggrund af indsendte deltagertal

Cherleading landsholdet

o Arrangerer selv billetter til Orlando

o Landstraeneraftale er pa plads og hun er i landet
o Afventer oversigt over de ledere der skal deltage

U19-landsholdet

0 Minicamps

- Vest er pd plads

- @st - Topdanmark hallen er ikke laengere til rédighed pga. politisk beslutning i Ballerup kommune - erstatning er
ved at blive fundet

o Camp

- Har kontaktet Middelfart - afventer svar

IFAF Referee Clinic

- NFL dommer Carl Shéffers deltager ved Clinic’en. Det planlaegges at lave et g& hjemmegde i Idraettens Hus
torsdag d. marts 2015.

- Marc kontakter aftenshowet for at hgre, om de kunne vaere interesseret i at f& ham i studiet.



Administration/ Kommunikation

Praktikant (er)

Fra medio januar 2015 og otte uger frem har vi Rasmus Bergholt i praktik/ jobtraening hos os. Rasmus er traener i
Copenhagen Towers og har varet inde over landsholdet ogsa. Rasmus har kompetencer indenfor video,
hjemmesider og grafisk arbejde, s& han hjselper primzrt Louise med hendes opgaver.

Rasmus er blevet tilbudt at blive ansat som aflgser i de timer, hvor Nicolai skal holde orlov for at skrive speciale.
Vi taler ligeledes med Rasmus omkring, at han kan blive ansat i seks maneder med Igntilskud, hvilket vil kunne
ggres for den sum, der er afsat til en kontormedhjalper i Nicolais orlovsperiode.

Vi har modtaget en henvendelse fra et rekrutteringsfirma, der arbejder for at finde en praktikplads til Jonas Bggh.
Jonas vil gerne uddanne sig til journalist, men afventer en kabeoperation. Hans store lidenskab er NLF og al
anden sport. Jonas havde naesten f3et en plads hos TV2 Sport, men de matte aflyse pga. omstruktureringer. De
henviste til os pga. Jonas’ store interesse for NFL.

Louise har holdt mgde med Jonas og firmaet, og de undersgger i gjeblikket om vi kan have to praktikanter. Hvis
dette ikke er muligt, er det planen, at Jonas starter medio marts, nar Rasmus stopper. Jonas vil primaert skulle
biddrage med artikler, nyheder og tekster.

Specialeskrivning for Nicolai
Rasmus Bergholt ansattes til at Igse Nicolais opgaver, mens han skriver speciale — marts til juni 2015.

U19 EM Kvalifikationsturnering
Vi er blevet tildelt vaertsskabet pa U19 EM Kvalifikationsturneringen 8.-10. maj 2015. Turneringen afvikles i Vejle,
og der er gang i planlaegningen.

Mermaid Bowl og Afsluttende staevne for U12 og U14

Det f(arste mgde er afholdt med Viborg Bullets/ Skive Gators. Klubberne har mange ideer, og de virker til, at de
har faet samlet en god gruppe omkring afviklingen. En af ideerne er at afvikle det afsluttende steevne for U12 og
U14 p38 stadion fgr Mermaid Bowl, dette vil betyde, at Junior Bowl skal afvikles pa en anden dag

Nominering af personer til IFAF kommitter
Se vedhaeftede skrivelse fra IFAF. - DAFF har ikke nomineret nogen personer.

IFAF Arrangementer
IFAF har fremsendt prospekterne p3 diverse turneringer 2016 - 2020.

Da det ikke fremgar i DAFF 2020 og jf. tidligere beslutning, at vi skal vaere arranggr pd mesterskaber, er der ikke
bud p& nogle af mesterskaberne

Udarbejdelse af konkurrenceregler for U17 og U19 NM

Der arbejdes pd at udarbejde et saet konkurrenceregler for afviklingen af U17 og U19 NM - se vedhaeftede udkast.
Roope Noronen fra Finland har pdtaget sig opgaven at samle input fra de andre nordiske lande og komme med et
udkast.

Nzeste mesterskab er U17 NM i Orebro i Sverige i uge 42.

Markedsfgringstiltag if. Rookie Day

Se vedlagte oversigt over markedsfgringstiltag ifm. Rookie Day. Der er gjort utallige forsgg pa at f& kontakt til NFL
redaktionen hos VIASAT. Vi har haft rigeligt kontakt, men pa trods at utallige lgfter om at forteelle om Rookie Day,
er der ikke sket noget.

DM i cheerleading

Der er udsendt invitation til DM, hvor PeeWee Minor og PeeWee B er opvisningsrakker, hvilket blev fastlagt p§
udviklingsmgdet med cheerleadingklubberne i maj 2014. Det har skabt rgrer i tre klubber og
Cheerleadingudvalget, at disse raekker benavnes opvisningsraekker. Der er i gjeblikket en dialog med
Cheerleadingudvalget omkring, hvordan raekkerne skal benzevnes.

KONKLUSIONER

HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER



Informer Louise om bestyrelsens overvejelser vedr. et nyhedssite Peter

43 MIN 12. EVENTUELT

DISKUSSION

Jakker til bestyrelsen
Jens har modtaget 4 forslag, der rundsendes p& mail.

Team Danmark

Der er ikke truffet afggrelse om de kommende slutrunder i amerikansk fodbold, men Palle ser gerne, at der laves en masterplan
for amerikansk fodbold, hvor mélsaetningen er en top 3 placering ved det naeste EM. Det er forudsaetning for at modtage stgtte
fra Team Danmark, at man sigter efter at vinde medaljer ved internationale mesterskaber. Lars kontakter Team Danmark for at
hgre, hvorledes de vurderer vores chance for at f3 tilskud. Marc og Lars udarbejder herefter et overblik over hvor mange
ressourcer, der vil skulle bruges for at udarbejde en masterplan.

Lars har den 9. februar vaeret i kontakt med Team Danmark, og beskeden er som tidligere — at A-landsholdet skal vaere i A-
gruppen pé verdensplan (eller meget taet p8) for processen omkring indplacering i Team Danmark skal starte — og det forste der
s& skal ske er udfyldelse af Disciplinanalysen, ingen grund til at starte den for det er aktuelt, da den er temmelig omfangsrig og
kraevende at udfylde.

Swedish Football Network

Michael spgrger ind til, om vi i DAFF skal lave et site a la Swedish Football Network. Bestyrelsen har tidligere besluttet, at DAFF
som forbund ikke skal drive nyhedssite, og det er ikke del af DAFF 2020. Det blev diskuteret, om det i rekrutteringsgjemed kunne
genovervejes, om DAFF skal facilitere et nyhedssite, der drives af frivillige. Peter informerer Louise om dette, hun ma tage det
med videre i sine overvejelser om anvendelse af ressourcer.

Begraensning af det sportslige niveau p& U16 og U19

Michael spgrger ind til, om man kan leegge en begraensning pd det sportslige niveau i U16 og U19. Han oplever, at niveauet kan
blive s& hgit et niveau, at nye spillere ikke laengere kan komme ind pd holdet. Han har oplevet, at nye spiller stopper efter ganske
fa gange, da det sportslige niveau er for hgjt. Alle er enig om, at dette kan blive et problem, men det er meget sveert for os at
regulere. Lars oplyser, at vi pd treeneruddannelser og ved klubbesgg pépeger, at det er vigtigt, at klubberne ikke szetter sd hgijt
sportsligt niveau, at nye spiller far sveert ved at komme ind pd holdet.

Danske transferregler

Michael spgrger ind til, om der kunne indfgres transferregler internt i DAFF i stil med IFAFs Transferregler. P& denne made har
klubberne ikke mulighed for at rekruttere spillere hos hinanden. Da der er tale om medlemskab i frivillige foreninger, kan man
ikke begraense folks mulighed for at melde sig ud af én klub og ind i én anden klub. DAFF har klubskifteregler, der forhindre/
begrzanser klubskifte i ssesonen, men uden for sasonen kan der ikke saettes begraensninger p& klubskifter.

KONKLUSIONER
HANDLINGSPUNKTER ANSVARLIG DEADLINEDATOER
Kontakt Team Danmark omkring chancer for tilskud Lars
Udarbejd et overblik over hvor mange ressourcer, der vil skulle bruges for Lars
at lave en masterplan.
Dato: Dato:
Marc Nyeland Nicolai Blom

Naestformand Referent



